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PAR ET POUR LES FAMILLES DE PERSONNES ATTEINTES DE MALADIE MENTALE  

Le Pont du Suroît est un organisme sans but lucratif qui offre des mesures de soutien aux membres de l'entourage qui ont un proche qui 

ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ ƳŀƧŜǳǊ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ ŘǶƳŜƴǘ ƛƴŎƻǊǇƻǊŞ Ŝƴ мфут ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ 

ŘŜ ƭŀ [ƻƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜǎΣ tŀǊǘƛŜ LLL Ŝǘ Ŝǎǘ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ Ł ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ Řǳ /ŀƴŀŘŀ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ōƛŜƴŦŀƛǎŀƴŎŜ et peut ainsi 

émettre des reçus pour fins d'impôt.  

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǊŞǇƻƴŘ ŀǳȄ у ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊe autonome (ACA) soit : 

1. !ǾƻƛǊ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦΤ 
2. Démontrer un enracinement dans sa communauté; 
3. Entretenir une vie associative et démocratique; 
4. Être libre de déterminer sa mission, ses orientations, 

ainsi que ses approches et pratiques; 
5. ! ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŘŜ ǎŀ 

communauté; 

6. tƻǳǊǎǳƛǘ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇǊƻǇǊŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ 
qui favorise la transformation sociale; 

7. Cŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ 
larges axées sur la globalité des situations 
problématiques abordées; 

8. 9ǎǘ ŘƛǊƛƎŞ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎtration indépendant 
du réseau publique.  

 

MISSION ET BUTS 

bƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ 

de soutien aux membres de 

ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴ ǇǊƻŎƘŜ ƳŀƧŜǳǊ 

qui présente des manifestations 

cliniques reliées à un trouble majeur 

de santé mentale. 

bƻǎ ōǳǘǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ 

amis touchés par la maladie mentale,  

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ 

amener chaque famille, leurs parents 

et amis à découvrir et mieux utiliser 

leur propre potentiel.  

Faire connaitre les ressources du 

milieu, aider à mieux les utiliser et 

favoriser la communication avec les 

divers intervenants.  

Encourager des projets novateurs et le 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ 

aux besoins des familles et amis.  

/ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

qualité de vie des familles et amis, de 

ƳşƳŜ ǉǳΩŁ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻŎƘŜǎ 

atteints de maladie mentale.  

SŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŀǳȄ 

problèmes reliés à la maladie mentale.  

SERVICES OFFERTS 

5Ŝ ǎƛƳǇƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀ ŞǾƻƭǳŞ ǾŜǊǎ ǳƴŜ 

gamme de services qui correspond à des éléments de la gamme de 

services qui doit être disponible dans le réseau de la santé et des 

services sociaux soit:  

1. ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ psychosociale ; 
2. les activités ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ; 
3. les activités de formation ; 
4. les activités de sensibilisation; 
5. ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Τ 

 

 

Ces services se sont articulés autour du principe de 

ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǉǳƛ 

leur permet de :  

 WƻǳŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊ Τ  
 Développer leur capacité à réussir leur vie ;  
 Mieux vivre leur quotidien ;  
 Se développer positivement, en dépit du stress que comportent 

les situations auxquelles ils sont confrontés ;  
 {ΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ  

 

CLIENTÈLE ET TERRITOIRE 

Nous considérons comme étant ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΥ ǇŝǊŜΣ ƳŝǊŜΣ ŦǊŀǘǊƛŜΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘ Ŝǘ ŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳŀƧŜǳǊŜ ŀǘǘŜƛƴǘŜΣ ǳƴ ŀƳƛ ƻǳ 

toute personne intéressée qui habitent une des 42 municipalités du Suroît ce qui représente une population de 230 084 habitants.  

PROBLÉMATIQUES 

Nos services et activités sont organisés autour de 5 problématiques de santé mentale soit :  

Á la schizophrénie ;  

Á le trouble bipolaire ; 

Á la dépression ; 

Á le trouble obsessionnel-compulsif ; 

Á le trouble de la personnalité limite ; 

Á les troubles psychotiques non diagnostiqués 

 

PHILOSOPHIE ET VALEURS 

bƻǳǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎƻƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇǎȅŎƘƻŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ et leur rythme. 

bƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǊŀŎƛƴŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƴŜ ŦŀƛǊŜ ŀǳŎǳƴŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŀŎŜΣ ŘŜ ǎŜȄŜΣ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛƻƴΣ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƻǳ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘ 

social. 
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MOT DE LA PRÉSIDENTE 

En 1986, devant un besoin criant pour les proches aidants de la région, quelques intervenants du centre hospitalier 

Ŝǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Řǳ /[{/ ƻƴǘ ŦƻǊƳŞ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ǘƻǳŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭŀ 

maladie mentale. 

Au déǇŀǊǘΣ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǎƻǳǎ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŀƳƛǎ ŘŜǎ ǇŀǘƛŜƴǘǎ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ 

mentale du sud-ouest (APAPSMO). En мфутΣ ŎΩŜǎǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎŀƴǎ ōǳǘ ƭǳŎǊŀǘƛŦ ǉǳΩƛƭ ŀ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ 

fondé. 

En 1992, pour répondre à la demanŘŜ ƎǊŀƴŘƛǎǎŀƴǘŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŞŎƛŘŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ 

employé, Marc-André Bédard. À son tour, ce dernier transforme cet organisme avant-ƎŀǊŘƛǎǘŜ ǉǳΩƛƭ Ǿŀ ŘŜǾŜƴƛǊΣ 

ǎΩŜƴǘƻǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ǘƻǳǎ ŎƻƳǇǘŜǊ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 

9ƴ мфффΣ ƭΩ!t!t{ah ŘŜǾƛŜƴǘ ƭŜ tƻƴǘ Řǳ {ǳǊƻƞǘ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ƧƻǳǊΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘƛǊƛƎŞ ŘŜ Ƴŀƛƴǎ ŘŜ aŀƞǘǊŜ ǇŀǊ 

Marc-André Bédard. Entouré de cette fabuleuse petite équipe formée de Chantale Daigneault- qui fêtera ses 25 

ans de services cette année, Véronique Brunet et Diane Filiatrault, ces quatre personnes sont passionnées par la 

ŎŀǳǎŜ Ŝǘ ƳŞǊƛǘŜƴǘ ǘƻǳǘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŘƳƛǊŀǘƛƻƴΦ WΩŀƛ Ŝǳ ƭŜ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ aŀǊŎ-André dans plusieurs 

événements professionnels et de mesurer sa notoriété et celle de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ /ΩŜǎǘ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ Ł ǉǳŜƭ 

point le Pont du Suroît est cité à titre de référence et de mesurer la crédibilité de notre Directeur. Marc-André est 

ǳƴ ƘƻƳƳŜ ŎǳƭǘƛǾŞ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŞΦ Lƭ ǊŜǎǘŜ Ł ƭΩŀŦŦǳǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ǎŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎΦ 5ΩŀǾƻƛǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭŀ 

ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘΩȅ şǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭǳƛ ǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ƘƻǊǎ ǇŀƛǊΦ 

[Ŝ tƻƴǘ Řǳ {ǳǊƻƞǘ ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǉǳƛ ƻŦŦǊŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǉǳƛ ƻƴǘ 

un proche adulte souffrant de schizophrénie, de trouble bipolaire, de dépression, de trouble obsessionnel-

compulsif, de trouble de la personnalité limite ou de trouble psychotique non diagnostiqué. 

bƻǎ ōǳǘǎ ŀǳ tƻƴǘ Řǳ {ǳǊƻƞǘ ǎƻƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩinformation aux familles et amis touchés par la 

maladie mentale. Depuis 30 ans, nous tentons de répondre aux demandes de conférence, de présentation, de 

kiosques ou toutes autres requêtes qui portent sur le thème de la santé mentale. 

En février dernier, nous avons collaboré à la 28e semaine nationale de prévention du suicide. Au fil des ans, cet 

événement est devenu un incontournable au Québec. 

[Ŝǎ ƳŞŘƛŀǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛǎ ŘŜ ƴƻǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ /ƻƳƳŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 

des réseaux sociaux pour promouvoir notre infolettre nous aura permis de procéder à plus de 15 000 envois. Notre 

site web est toujours aussi visité. Nous sommes activement présents sur Facebook, Twitter et Pinterest que nous 

alimentons au quotidien. Nous avons fait paraître des publicités dans le cadre de semaines de sensibilisation telles 

que : semaine de prévention du suicide; semaine de la santé mentale; semaine de la sensibilisation aux maladies 

mentales. 

5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŜƴŎƻǊŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƴƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻƴǎ au programme Biblio-aidants qui consistent en une série de 15 

ŎŀƘƛŜǊǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ hƴ ȅ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ǳƴŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛǘŜǎ ǿŜō ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

suggestions de lecture et de films. 

Nous avons trouvé pertinents de renouveler certaines adhésions. Nous sommes membres de la fédération Avant 

de craquer; du regroupement des organismes en santé mentale de la Montérégie (TROC-M); des corporations de 
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développement communautaire de Beauharnois-Salaberry, du Haut-Saint-Laurent, de Vaudreuil-Soulanges; des 

chambres de commerce de la région de Salaberry-de-±ŀƭƭŜȅŦƛŜƭŘ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜ ±ŀǳŘǊŜǳƛƭ-Dorion. 

[Ŝ {ǳŎŎŝǎ Řǳ tƻƴǘ Řǳ {ǳǊƻƞǘ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŦƻǊƳŞŜ ŘŜ aŀǊŎ-André, Chantal, Véronique et Diane. 

Depuis les 30 dernières années, Marc-André a vu passé des patrons qui lui ont suggéré, conseillé voire imposé des 

Ŧŀœƻƴǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ōƛŜƴ ŘŜ ŎŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǉǳΩƛƭ ŘƛǊƛƎŜΦ {Ŝǎ ǇŀǘǊƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΣ ŎƻƳƳŜ 

ƳƻƛΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ōŞƴŞǾƻƭŜƳŜƴǘΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƭŜǳǊ candidature et qui ont été élu 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ /Ŝǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ƭƻǊǎǉǳŜ ǊŞǳƴƛǎ ŦƻǊƳƻƴǎ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ Ǿƻƛǘ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄΣ Ł ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

décisions prisŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŀǎǎŜƳōƭŞŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Řǳ tƻƴǘ Řǳ {ǳǊƻƞǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт-нлмуΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŦƻǊƳŞ ŘŜ Υ 

Martine Brisebois, Présidente Jocelyn Gagnon, Administrateur 
Daniel Lisak, Vice-président  Pierre Leduc, Administrateur 
Germain Laberge, Trésorier  Vacant 
Maryse Brunet, secrétaire 

tƻǳǊ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƴƻǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Ŝǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł aŀǊŎ-André, nous avons ajouté à nos 

ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊƾƭŜǎ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŘΩǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ Nous évaluerons annuellement nos performances pour favoriser une meilleure cohésion.  

[Ŝ олŜ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ Řǳ tƻƴǘ Řǳ {ǳǊƻƞǘ Ŝǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ƛŘŞŀƭŜ ǇƻǳǊ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻnnes qui ont marqué son 

histoire. Nous allons profiter de cette chronologie pour mettre en lumière des événements, des gens qui ont 

ŦŀœƻƴƴŞǎ ƭŜǎ ŘŞŎŜƴƴƛŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ōŀƭƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǊŜƭŝǾŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ 

de notre Organisme. 

aŀƭƎǊŞ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŀƴƴƻƴŎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭŜǎ ŦŀǳǎǎŜǎ ǇǊƻƳŜǎǎŜǎ ƻǳ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀǊƎŜƴǘ 

ƴŜǳŦΣ ƭŜ tƻƴǘ Řǳ {ǳǊƻƞǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ bΩƻǳōƭƛƻƴǎ-pas que le risque de 

récidive décline de 50% chez la personne atteinte de maladie mentale lorsque sa famille est impliquée dans les six 

premiers mois. 

/ƻƴǘƛƴǳƻƴǎ ƴƻǎ ŜŦŦƻǊǘǎ Ŝǘ ǎƻȅƻƴǎ ŦƛŜǊǎ ŘΩşǘǊŜ ƭŜǎ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ ǊŜŘƻƴƴŞ ƭΩŜǎǇƻƛǊ ŘΩǳƴŜ 

famille. Bon 30e anniversaire et longue vie au Pont du Suroît! 

Bonne lecture! 

 

 

Martine Brisebois 

Présidente Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
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1-{¢!¢¦¢ 5ΩhwD!bL{a9 " BUT NON LUCRATIF  

Le Pont du Suroît est un organisme sans but lucratif qui offre des mesures de 

soutien aux membres de l'entourage qui ont un proche qui présente des 

manifestations cliniques reliées à un trouble majeur de santé mentale.  

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ ŘǶƳŜƴǘ ƛƴŎƻǊǇƻǊŞ Ŝƴ мфут ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ [ƻƛ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŎƻƳǇŀƎƴƛŜǎΣ tŀǊǘƛŜ LLL Ŝǘ Ŝǎǘ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ Ł ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ Řǳ /anada1 à titre 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ōƛŜƴŦŀƛǎŀƴŎŜ Ŝǘ ǇŜǳǘ ŀƛƴǎƛ ŞƳŜǘǘǊŜ ŘŜǎ ǊŜœǳǎ ǇƻǳǊ Ŧƛƴǎ ŘϥƛƳǇƾǘΦ  

2-ENRACINÉ DANS SA COMMUNAUTÉ  

CLIENTÈLE ET TERRITOIRE 

Depuis maintenant 30 ans, nƻǳǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊƻƴǎ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΥ ǇŝǊŜΣ ƳŝǊŜΣ 

fratrie, conjoint et enfant de la personne majeure atteinte, un ami ou toute personne intéressée qui 

habitent une des 42 municipalités du 

Suroît ce qui représente une population 

de 230 084 habitants.  

Nous tentons de répondre aux demandes 

de conférence, de présentations, de 

kiosques ou toutes autres requêtes qui 

portent sur le thème de la santé mentale 

et des maladies mentales. Ces sorties 

nous ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

populaire sur le thème de la santé 

mentale et des maladies mentales. Ce 

sont souvent de belles occasions pour 

démystifier les mythes et les préjugés qui 

ǎƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ǾŞƘƛŎǳƭŞǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ 

question des maladies mentales et de 

promouvoir notre organisme. 

 

                                                           
1 http://www.cra-arc.gc.ca  bǳƳŞǊƻ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ : 140749979 RR0001 

http://www.cra-arc.gc.ca/
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3-VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE 

MEMBERSHIP 

Toute personne majeure peut devenir membre en autant quΩelle 

ne soit pas elle-même atteinte dΩun trouble grave de santé 

mentale tels que ceux définis dans nos règlements généraux.  

En plus de pouvoir emprunter gratuitement des documents de 

notre centre de documentation, les membres profitent des 

avantages suivants :  

¶ şǘǊŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ƴƻǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘΩŜƴǾƻƛǎ; 

¶ recevoir notre bulletin associatif par courriel; 

¶ participer aux programmes psychoéducatifs ; 

¶ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŎƻǶǘ ǊŞŘǳƛǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Τ 

¶ droit de vote à lΩassemblée générale ; 

¶ droit de se présenter pour siéger au conseil dΩadministration. 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝƴ ǊŝƎƭŜ Ŝƴ ŘŀǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ 

générale annuelle et ces derniers  

ONT LE POUVOIR : 

¶ ŘΩŞƭƛǊŜ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Τ 

¶ de destituer un ou plusieurs 
administrateurs ; 

¶ de ratifier les faits et gestes du CA ; 

¶ de ratifier les règlements généraux ; 
 

ET ONT ACCÈS :  
 

¶ à la liste des membres,  

¶ aux procès-verbaux des assemblées 
générales,  

¶ ŀǳ ōƛƭŀƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ŝǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
annuelles. 

Le nombre de participants à nos assemblées générales annuelles (AGA) est relativement stable depuis 

de nombreuses années. Nous tentons de stimuler la participation de nos membres et de les impliquer 

dans notre vie associative et démocratique mais la réponse reste faible. 
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ACTIVITÉS SOCIALES 

SOUPER DE NOËL  

Cette année ce sont 33 membres qui se sont rassemblés dans nos locaux pour notre souper de Noël. On 

ǇŜǳǘ ŀŦŦƛǊƳŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ŎƭƛƳŀǘ Şǘŀƛǘ Ł ƭŀ ŦşǘŜΦ tƻǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŎŜ ǎƻǳǇŜǊ Ŝǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜ 

rassembler aǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǇŀǊŦƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ ŘΩǳƴ 

proche mais surtout de fêter et de se changer les idées sans trop se soucier des préjugés.  

SORTIE AUX POMMES 

Une sortie aux pommes a été organisée en septembre 2017. La réponse a été plus que faible puisque 

seulement 2 membres se sont manifestés. Ils nous ont toutefois rapporté des pommes qui ont profité à 

ceux et celles qui venaient aux diverses activités qui ont suivi.  

SOIRÉE THÉÂTRE 

Une dizaine de membres ont fait une sortie théâtre le 8 

ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ŀǳ /ŀōŀǊŜǘ ŘΩ!ƭōŜǊǘ Ł {ŀƭŀōŜǊǊȅ-de-

Valleyfield. 

Pour célébrer leur 20e anniversaire, les Corporations de 

développement communautaire (CDC) du Haut-Saint-

Laurent et Beauharnois-Salaberry ont uni leurs forces 

pour présenter la pièce «Avenue des Possibles».  

«[ŀ ǇƛŝŎŜ ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴŜ ǾŀƎǳŜ ŘΩŜǎǇƻƛǊ Ł ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ŎǊƻƛŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ōŃǘƛǊ 

collectivement une société plus équitable», a commenté un de nos membres. 

4-LIBRE DE DÉTERMINER SA MISSION ET ORIENTATIONS 

SERVICES OFFERTS  

Nous offrons depuis plus de 25 ans une gamme de services qui correspond à ce qui doit être disponible 

dans le réseau de la santé et des services sociaux2 soit:  

A. ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭŜ Τ 

B. les activƛǘŞǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Τ 

C. les activités de formation ; 

                                                           
2 tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ нллр-2010, page 93 

D. les activités de sensibilisation ; 

E. ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ; 



10 

Par ailleurs, en 2009, nous avons reçu notre certification assurant que nos normes 

ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ƧǳƎŞŜǎ ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ 

fixées par le Cadre normatif du RÉSEAU AVANT DE CRAQUER3. Nous sommes 

actuellement en processus de recertification.  

A- INTERVENTION PSYCHOSOCIALE 

 

 

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭŜ est ƭΩŀȄŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘǳǉǳŜƭ ƭΩŜƴǎŜƳōle de nos services est 

organisé. DƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ sont utilisés afin de répondre le plus efficacement à 

ceux et celles qui nous consultentΦ tŀǊ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴΣ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŜƭƛŞ ŀǳ ǎƻǳǘƛŜƴΣ Ł ƭŀ 

communication et à la résolution de problèmes.  

Ces interventions peuvent prendre diverses formes dont les 

interventions téléphoniques et les rencontres individuelles, de 

couple ou familiales.  

5ŀƴǎ ǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ 

personnes qui se sont engagées dans un processus de 

changement, nous avons convenu de réserver les suivis 

téléphoniques après une première consultation en personne et 

ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŎƻƴǎŜƴǘŀƴǘ ƭΩƻǳverture du dossier. Cette façon de 

ŦŀƛǊŜ ŀ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳ 

téléphone a diminué de façon très significative alors que le 

nombre de rencontres a augmenté.  

Cette année, sur les 454 personnes différentes qui sont venues consulter dont 253 (55%) étaient 

de nouveaux clients qui en étaient à leur premier contact avec nous.  

!//hat!Db9a9b¢ th¦w hw5hbb!b/9 5Ω9·!a9b t{¸/IL!¢wLv¦9 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ǊŜǉǳşǘŜ ŘΩŞǾaluation psychiatrique est relativement stable depuis plusieurs années. Toutefois le 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜΣ [Ŝ 

¢ƻǳǊƴŀƴǘΣ ŀ ǊŜǾǳ ǎŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł ƭŀ ōŀƛǎǎŜΦ Notre travail de collaboration avec Le 

Tournant reste tout de même ŘΩǳƴŜ ǊŜŘƻǳǘŀōƭŜ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ  

  

                                                           
3 https://www.avantdecraquer.com/a-propos/code-dethique-cadre-normatif/ 

SONDAGE SUR  

[Ω!ttw;/L!¢Lhb 59{ {9w±L/9{ 

Tous les ans nous effectuons un 

sondage auprès des personnes 

qui ont utilisé nos services 

ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΦ /ŜǘǘŜ Ŧŀœƻƴ ŘŜ 

faire nous permet de nous 

autoévaluer et éventuellement 

de nous corriger pour mieux 

répondre aux attentes de nos 

membres. 

Les interventions psychosociales favorisent l'actualisation du potentiel, le développement 

des compétences et l'appropriation du pouvoir au rythme de chacun. 
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B- INFORMATION 

 

 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ Ŝǘ ŀ ǇǊƛǎ ŘŜ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜǇǳƛǎ 

1994. Ce volet de nos services est sans aucun doute ce qui a le plus contribué, au fil des ans, à la 

reconnaissance et à la crédibilité de notre organisme auprès de nos partenaires.  

bƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŦƻǊƳŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǾƛǎŜƴǘ ǘƻǳǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ 

renseignements sur tous les aspects reliés aux différents troubles de santé mentale et aux 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎΩȅ ǊŀǘǘŀŎƘŀƴǘΦ 

SITE WEB  

Notre site web est toujours aussi visité. [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ȅ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎΦ 

bƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ł ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ [Ŝ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭΩŜƴǾƻƛ ŘŜ Řƻƴǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǎƻƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŀǇǇǊŞŎiés et font 

sauver temps et argent. 

RÉSEAUX SOCIAUX 

En appui à notre site web, les réseaux sociaux sont un moyen efficace pour tenter de combattre 

les préjugés et tabous concernant les maladies mentales. Nous sommes activement présents sur 

Facebook, Twitter et Pinterest que nous alimentons au quotidien.  

Nous avons fait paraitre des publicités dans le cadre de semaines de sensibilisation telles que : 

¶ Semaine de prévention du suicide ; 

¶ Semaine de la santé mentale ; 

¶ Semaine de sensibilisation aux maladies mentales.  

INFOLETTRE 

Il y a quelques années, nous avons opté pour une formule électronique de notre bulletin de 

ƭƛŀƛǎƻƴ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜΦ [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƴƻǘǊŜ 

infolettre nous aura permis cette année de procéder à plus de 15 000 envois.  

CENTRE DE DOCUMENTATION 

Notre centre de documentation est fréquenté régulièrement autant par des membres que par 

ŘŜǎ ƴƻƴ ƳŜƳōǊŜǎΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

sociaux, ainsi que des étudiants de niveau collégial, viennent consulter et/ou emprunter 

gratuitement les documents que nous avons acquis au fil des ans.  

Activités qui permettent la transmission de renseignements sur tous les aspects reliés aux 

différentes problématiques de santé mentale. 
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PROGRAMME BIBLIO-AIDANTS 4 

Encore cette année nous participons au Programme Biblio-Aidants qui 

consiste en une série de 15 cahiers thématiques qui renseignent les 

proches aidants sur les maladies et les sujets auxquels ils sont 

ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎΦ /ƘŀǉǳŜ ŎŀƘƛŜǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ǳƴŜ 

sélection de sites web pertinents et des suggestions de lecture et de 

films.  

/Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻches 

ŀƛŘŀƴǘǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭΩAssociation des bibliothèques publiques du 

Québec. Plus de 530 bibliothèques à travers le Québec participent à 

cette initiative. 

C- FORMATION 

 

 

bƻǳǎ ƻŦŦǊƻƴǎ ŘŜǇǳƛǎ ƴƻƳōǊŜǎ ŘΩŀƴƴŞŜǎ plusieurs formations psychoéducatives qui sont 

ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞŜǎ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ ǘŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊage qui y participent que 

par nos partenaires du réseau de la santé qui en constatent les effets positifs. Plusieurs thèmes 

sont abordés.

1. Accompagner une personne 

souffrant d'un trouble 

«Borderline» 

2. Apprendre à se rapprocher sans 

agressivité 

3. CAP sur la psychose 

4. Changer pour mieux être 

5. Défi bipolaire 

6. Habiletés d'affirmation de soi et 

communication 

7. Pour mieux accompagner vers le 

rétablissement 

8. Premier épisode psychotique 

9. Programme d'Information aux 

Familles (PIF)

 
ACCOMPAGNER UNE PERSONNE SOUFFRANT D'UN TROUBLE «BORDERLINE» 
Nous avons offert deux sessions soit : 

¶ Automne 2017  17 participants 

¶ Printemps 2018 22 participants 
 
CHANGER POUR MIEUX ÊTRE 
Nous avons offert deux sessions soit : 

¶ Automne 2017  11 participants 

¶ Hiver 2018   4 participants  

                                                           
4 http://biblioaidants.ca/cahiers/cahier_sante_mentale_2018.pdf 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ƘŀōƛƭƛǘŞǎ ƻǳ 

ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΦ 
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D- SENSIBILISATION 

 

CAMPAGNE DE SENSIBILISATION DU RÉSEAU AVANT DE CRAQUER  
Basé sur un plan triennal, le thème de notre campagne de 

sensibilisation a été le même cette année. Nous en avons profité 

pour élargir notre réseau de distribution. Pour la 25e campagne 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀ ŞǘŞ 

privilégiée.  

Il nous est difficile de chiffrer le nombre exact de personnes 

ǊŜƧƻƛƴǘŜǎ Ƴŀƛǎ ŎƘƻǎŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜΣ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ƴƻǳǎ 

ǎŜƳōƭŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ƴédias 

traditionnels tels que les journaux locaux et régionaux. 

SEMAINE DE PRÉVENTION SUICIDE 
Nous avons collaboré à la 28e Semaine nationale de 

prévention du suicide ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ déroulée du 4 

février au 10 février 2018. Ayant pour thème 

«Parler du suicide sauve des vies », cet événement 

de sensibilisation et de mobilisation est un 

incontournable au Québec.  

Nous avons principalement relayé 

ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ 

sociaux et sur notre site web. Du matériel promotionnel était aussi disponible à nos bureaux. 

CAMPAGNE NATIONALE DE LA SANTÉ MENTALE 
Durant la 66e {ŜƳŀƛƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝƴ Ƴŀƛ 

2017, nous avons distribué le matériel proposé. La Campagne 2017-2018 

proposait « 7 astuces pour se recharger », soit des facteurs de protection en 

santé mentale.  

CENTRE DE RESSOURCES FAMILIALES DE HUNTINGDON  
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ Ł ǉǳŀǘǊŜ ǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ł ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

inscrits à des ateliers du CRF. Nous y avons entretenu les parǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ōƛŜƴ 

gérer son stress pour garder sa santé mentale et sur le lâcher-prise. Une vingtaine de personnes 

ont été rencontrées. 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǎensibilisation de la population sur la situation des membres 

ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Ŝǘ de sensibilisation sur les problèmes de santé mentale. 
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PS JEUNESSE 
5ŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ƴƻǳǎ ǊŜŎŜǾƻƴǎ Ł ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ŧƻƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘre 

ŘΩǳƴŜ ǘƻǳǊƴŞŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭŜǳǊǎ ƘƻǊƛȊƻƴǎΦ bƻǳǎ Ŝƴ ǇǊƻŦƛǘƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ 

nos services mais aussi pour aborder différents thèmes autour de la santé mentale. Une 

quarantaine de jeunes ont ainsi été rencontrés. 

CENTRE DE JOUR POUR ADULTES EN SANTÉ MENTALE DU CISSS-MO  
Depuis plusieurs années nous sommes invités de façon systématique à rencontrer les participants 

Řǳ ζƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘƘŞǊŀǇƛŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜη ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ ƭŜ /5W!Φ " ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ Řǳ 

CDJA nous présentons nos services et notre approche. Nous nous y sommes rendus à 5 reprises et 

y avons rencontré 23 personnes cette année. 

25E ANNIVERSAIRE DU CENTw9 {¦w [Ω!¦¢w9 wL±9 
bƻǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ǳƴ ζр Ł тη ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ƭŜǎ нр ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ 

thérapie en toxicomanie qui est un des nombreux partenaires avec qui nous collaborons La 

ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ /ƛƴǘƘƛŀ .ƻǳǊǉǳŜ ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘƛǘǳƭŞ 

«Réinvente-Toit» qui vise à aider les personnes aux prises avec une problématique de 

ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ όŀƭŎƻƻƭ Ŝǘκƻǳ ŘǊƻƎǳŜύ Ŝǘ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŞƭŜǾŞ ŘΩƛǘƛƴŞǊŀƴŎŜ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ 

ǘƘŞǊŀǇƛŜ ǎǳƛǾƛŜ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ǎǳǊ ƭΩ!ǳǘǊŜ wƛǾŜΦ ¦ƴ ƴƻǳǾŜƭ ƛƳƳŜǳōƭŜ ǉǳƛ ŀōǊƛǘŜǊŀ мс ƴƻǳǾŜŀǳȄ 

logements. 

20E ANNIVERSAIRE DE LA CDC-BEAUHARNOIS-SALABERRY 
Marc André, à titre de président du conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

activités entourant le 20e anniversaire de la CDC-BS.  

20E ANNIVERSAIRE DE LA CDC HUNTINGDON 
À titre de membre de la CDC de Huntingdon, nous avons participé à une fête soulignant les 20 ans 

ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜΦ ¦ƴŜ ǇƭŀǉǳŜ ŎƻƳƳŞƳƻǊŀǘƛǾŜ ƴƻǳǎ ŀ ŞǘŞ ǊŜƳƛǎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƴƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

sociale sur le territoire du Haut-Saint-Laurent. 

RENCONTRES AVEC DES ÉTUDIANTS 
Plusieurs étudiants demandent à venir visiter notre organisme afin de mieux connaitre nos 

services et les problématiques avec lesquelles nous travaillons. Pour la plupart ils sont inscrits en 

¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ŀǳ /ŜƎŜǇ ŘŜ ±ŀƭƭŜȅŦƛŜƭŘ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ ¢ŜŎƘƴƛǉǳe de travail social 

au Cegep du Vieux- Montréal ou de celui de St-Jérôme. 
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E- ENTRAIDE 

 

Compte-ǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŦƻǊŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ƴŜ 

répondent plus à un besoin. Toutefois, lorsque la demande nous est adressée, nous tentons de mettre en 

ƭƛŜƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǉǳƛ ǾƛǾŜƴǘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎΦ !ǳǘǊŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ŀǳǘǊŜ 

forme de bénévolat! 

5- /hb{¢L¢¦; " [ΩLbL¢L!TIVE DES GENS DE SA COMMUNAUTÉ 

PAR ET POUR LES FAMILLES DE PERSONNES ATTEINTES DE MALADIE MENTALE  

En 1986, quelques intervenants du centre hospitalier et un organisateur communautaire du CLSC, 

ǊŜƳŀǊǉǳŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ ŀǳŎǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŜ-aidants dans la région, ont formé un groupe 

ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ǘƻǳŎƘŞǎ ŘŜ ǇǊŝǎ ǇŀǊ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ ƳŜƴǘŀƭŜΦ  

CŜ ƎǊƻǳǇŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǇƻǳǊ ŦƻǊƳŜǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ tŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ !Ƴƛǎ ŘŜǎ tŀǘƛŜƴǘǎ Ŝƴ {ŀƴǘŞ aŜƴǘŀƭe du 

Sud-Ouest (APAPSMSO), Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩorganisme sans but lucratif officiellement fondé en 1987.  

Au début, seulement financé par Centraide et par les cotisations annuelles des membres, cette association 

offrait des conférences et des groupes de soutien. En 1991, elle fût subventionnée par le Ministère de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ diversifier les services et 

encore plus, en 1992, en engageant un technicien en assistance social pour répondre aux besoins de la 

clientèle grandissante.  

Partant ŘΩǳƴ ǎŜǳƭ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜΣ ŎŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ 

tournant de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ de toute la région, offrant toute une gamme 

de services personnalisés.  

9ƴ мфффΣ ƭΩ!t!t{a{h ŀ ŎƘŀƴƎŞ ŘŜ ŘŞƴƻƳination pour Le Pont du Suroît. 

5ŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŘŞŎŜƴƴƛŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞ ǎƻƴ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ 

ŜȄǇǊƛƳŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǉǳƛ ƭŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜƴǘΦ  

  

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ Ŝƴ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎΦ 
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6-AVEC UNE MISSION QUI VISE LA TRANSFORMATION SOCIALE 

MISSION ET BUTS 

bƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴ ǇǊƻŎƘŜ ƳŀƧŜǳǊ 

qui présente des manifestations cliniques reliées à un trouble majeur de santé mentale. Nos buts sont : 

¶ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ 

ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ 

familles et amis touchés 

par la maladie mentale,  

¶ Développer des modes 

ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ŀƳŜƴŜǊ 

chaque famille, leurs 

parents et amis à 

découvrir et mieux utiliser 

leur propre potentiel.  

 

¶ Faire connaitre les 

ressources du milieu, aider 

à mieux les utiliser et 

favoriser la 

communication avec les 

divers intervenants.  

¶ Encourager des projets 

novateurs et le 

développement 

ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ 

besoins des familles et 

amis.  

¶ /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 

de la qualité de vie des 

familles et amis, de même 

ǉǳΩŁ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻŎƘŜǎ 

atteints de maladie 

mentale.  

¶ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴ 

publique aux problèmes 

reliés à la maladie 

mentale.  

 

PROBLÉMATIQUES CIBLÉES 

Nos services et activités sont organisés autour de 5 problématiques de santé mentale soit :  

¶ la schizophrénie ;  

¶ le trouble bipolaire ; 

¶ la dépression ; 

¶ le trouble obsessionnel-compulsif ; 

¶ le trouble de la personnalité limite ; 

LA RECHERCHE 

[ΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƴous aviƻƴǎ ŀǇǇǳȅŞ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ±ƛŀ ƭΩ!ƴǎŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ 

ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜ ŀŦƛƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 

hommes subissant de la violence conjugale. Plus spécifiquement leurs besoins en lien avec le ressources 

ŘΩŀƛŘŜ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ5. 

Les stéréotypes sexuels incitent à présumer que les hommes ne subissent pas de violence conjugale, 

ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻǳŦŦǊŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ ǎǳōƛŜǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǎΩŜƴ ǎƻǊǘƛǊ ǎŜǳƭǎΦ 

{ΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ŀǳȄ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ǎǳōƛŜ ŀƛŘŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŀŦŦŜŎǘŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Ł ƳƛŜǳȄ 

prendre conscƛŜƴŎŜ Řǳ ǇǊƻōƭŝƳŜ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭŜǳǊ ŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜΦ aşƳŜ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǇŜǳ 

                                                           
5 tƻǳǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƻƴ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊŀ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ wŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ conjugale. 

http://www.vialanse.com/articlesetrecherches 
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enclins à dévoiler spontanément les agressions, les hommes subissant de la violence répondent 

ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǇƻǎŞŜǎ Ł ŎŜ ǎǳƧŜǘΣ ǎǳǊǘƻǳǘ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ 

ƧǳƎŞǎΣ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŀǾŜŎ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŜƳǇŀǘƘƛŜΦ 

Notre équipe a participé à 6 rencontres du comité directeur du projet de recherche. Le résultat de cette 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀ ŀƳŜƴŞ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ repérage Ŝǘ ŘΩintervention auprès des hommes.  

7- PRATIQUES CITOYENNES 9¢ 5Ω!ttwh/I9{ [!wD9S AXÉES SUR 
LA GLOBALITÉ DES SITUATIONS PROBLÉMATIQUES 

PHILOSOPHIE ET VALEURS 

bƻǳǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎƻƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇǎȅŎƘƻŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝƴ 

respectant ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǊȅǘƘƳŜΦ bƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǊŀŎƛƴŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƴŜ ŦŀƛǊŜ ŀǳŎǳƴŜ 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŀŎŜΣ ŘŜ ǎŜȄŜΣ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛƻƴΣ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƻǳ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

bƻǳǎ ŎǊƻȅƻƴǎ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ře maladie mentale a le 

ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ǇƛŜŘ Ŝƴ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩƻƴ ƭǳƛ ŘƻƴƴŜ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ ƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ 

ǉǳΩƻƴ ƭǳƛ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǊŞŀƎƛǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŀŘŞǉǳŀǘŜ ǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭǳƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŀ 

personne atteinte. 

Tel ǉǳŜ ǎƻǳƘŀƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ нлмр-20206 en ce qui concerne la 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ 

planification et de la prestation des services nous les encourageons et soutenons dans leur implication 

et leur participation que ce soit à des tables de concertation ou encore dans le plan de traitement de 

leur proche. 

8- /hb{9L[ 5Ω!5aLbL{¢w!TION INDÉPENDANT  

[Ŝǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǉǳƛ ŘŞŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ 

faire de nombreuses heures de bénévolat majoritairement durant les réunions du conseil mais aussi lors 

de représentationǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ. 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ, indépendant du réseau public de santé, compte sept (7) sièges. Peut être 

Şƭǳ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ƳŜƳōǊŜ Ŝƴ ǊŝƎƭŜ ŘŜǇǳƛǎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊƻƛǎ όоύ Ƴƻƛǎ et qui habite sur le 

                                                           
6 http://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2015/15-914-04W.pdf   

http://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2015/15-914-04W.pdf
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territoire du SuroîtΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ Řǳ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

possibles, les membres de familles différentes sont privilégiés.  

Le mandat des administrateurs est de deux (2) ans, mais ils peuvent être réélus à la fin de leur terme. 

 

/ƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт-2018 

 2017 ς 2019 

1- Maryse Brunet, secrétaire  
3- Jocelyn Gagnon, administrateur 
5- Pierre Leduc, administrateur  

7- Martine Brisebois, présidente 

 2016 ς 2018 
2- Germain Laberge, trésorier  
4- siège resté vacant Ł ƭΩ!D! нлмт 
6- Daniel Lisak, vice-présidente 
 

 

Cette année ce sont plus de 140 heures qui ont été investies par les membres du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ Ł мм ǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎŀƴǎ ŎƻƳǇǘŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ Ƴƛǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ 

leur côté à la préparation de ces rencontres. 

FORMATIONS SUR LE RÔLE ET RESPONSABILITÉ{ 5Ω¦b /hb{9L[ 
5Ω!5aLbL{¢w!¢Lhb 

[Ŝ нм ƻŎǘƻōǊŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎŜ ǎƻƴǘ Ƨƻƛƴǘǎ Ł ŎŜǳȄ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘŜ 

ƭΩ!ŎŎƻƭŀŘŜ /ƘŃǘŜŀǳƎǳŀȅΦ Cŀƛǎŀƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ dans nos règlements généraux, les membres ont 

suivi cette formation afin de se mettre au diapason tous ensembles. Il y a été question des rôles de 

chacun des officiers mais aussi de gouvernance. 

ÉQUIPE PERMANENTE 

Notre équipe travaille sans relâche à soutŜƴƛǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ Ł ƴƻǳǎΦ 

Bien que très petite, notre équipe a su développer une belle complicité. Son expertise, basée sur les 

ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŎǳƳǳƭŞŜǎ ǾŞŎǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ƭŀ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ, est reconnue 

par tous les partenaires du réseau de la santé et des services sociaux, du milieu communautaire et par 

les membres du Réseau Avant de craquer.  

bƻǳǎ ƴƻǳǎ ŀǎǎǳǊƻƴǎ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ Ŝǘ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŜƭΣ ŜƳǇǊŜƛƴǘ ŘΩŜƳǇŀǘƘƛŜΣ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Ŝǘ 

de diligence. 
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À LA DIRECTION-GÉNÉRALE  
aŀǊŎπ!ƴŘǊŞ .ŞŘŀǊŘ Ŝǎǘ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ ŘŞǾƻǳŞ ǉǳΩŁ ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜ Ł ƭŀ ōŀǊǊŜ ŘŜ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝƴ мффн et reste véritablement passionné pour la cause des 

ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ƳŀƴŘŀǘ ǉǳΩƛƭ ǊŜœƻƛǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩŀŘministration, il planifie, organise, dirige, contrôle et évalue les activités et 

programmes offerts.  

CƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ il gère les diverses politiques 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ Il ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŀǳȄ différentes instances, tant 

locales que régionales, ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭŜ ŘŞƭŝƎǳŜ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳǎǎƛ 

auprès de notre clientèle lorsque ses collègues sont débordées. 

À LΩLb¢9w±9b¢Lhb ET À LA FORMATION 
Cette année Chantale fêtera ses 25 années de service. En effet, depuis 1993 

/ƘŀƴǘŀƭŜ 5ŀƛƎƴŜŀǳƭǘΣ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΣ ǊŜœƻƛǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ 

ŀǾŜŎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴΦ {ƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ Ŝǎǘ 

toujours aussi apprécié par ceux et celles qui font appel à elle.  

 

Véronique Brunet ǎΩŜǎǘ ƧƻƛƴǘŜ Ł ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ Ƴŀƛ нллфΦ ;ducatrice 

spécialisée elle aussi, reçoit ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƻǴ 

la psychoéducation est mise en valeur. Sa bonne humeur contagieuse est une 

de ses grandes forces. 

 

Dynamiques, Chantale et Véronique animent aussi nos programmes de 

formation psychoéducatifs tout en étant constamment à la recherche de moyens nouveaux pour mieux 

répondre à ceux et celles qui viennent nous consulter. 

" [Ω!5aLbL{¢w!¢Lhb 
Diane Filiatrault, depuis 2000, ǎǳǇǇƻǊǘŜ aŀǊŎπ!ƴŘǊŞΣ /ƘŀƴǘŀƭŜ Ŝǘ ±ŞǊƻƴƛǉǳŜ 

Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ En plus de tenir les livres 

ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎ Ł ƧƻǳǊΣ ŎΩŜǎǘ ŜƭƭŜ qui gère notre centre de documentation et qui 

assure les communications avec nos membres. Son support nous est ŘΩǳƴŜ 

grande valeur.  
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ÉVALUATION DU PERSONNEL 
Tel que les normes de gestion prévue au Cadre normatif7 du RÉSEAU AVANT DE CRAQUER le prévoit, 

ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ de notre personnel se fait en mars de chaque année. LΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ 

directeur qui évalue les employées alors que la direction est évaluée par des membres du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL 
Les membres de notre équipe cherchent à se tenir constamment à jour, à maintenir et améliorer leur 

niveau de compétences. 

DÉVELOPPEMENT DE STRATÉGIES DE FINANCEMENT  

Le 25 mai 2017 Diane a assisté à une formation offerte par la CDC-HSL concernant le développement de 

stratégies de financement.  

[ΩŀǊƎŜƴǘ Ŝǎǘ ƭŜ ƴŜǊŦ ŘŜ ƭŀ ƎǳŜǊǊŜ Ŝǘ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜǾǳ ŘŜǇǳƛǎ мн ŀƴǎΣ ƴƻǳǎ ŀǳǊƻƴǎ Ł ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƴƻǳǎ 

permettre de maintenir nos services. 

FORMATION PSOC - ENTENTE DE SERVICES VS MISSION GLOBALE 

Le 5 mai aŀǊǘƛƴŜ .ǊƛǎŜōƻƛǎΣ ƴƻǘǊŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ /ƘŀƴǘŀƭŜ Ŝǘ aŀǊŎ !ƴŘǊŞ ƻƴǘ 

assisté à courte formation sur les ententes de services.  

La TROC-Montérégie a organisé une tournée de formation auprès des organismes communautaires 

membres et non membres sur l'importance de préserver le programme de soutien aux organismes 

communautaires (PSOC), volet mission globale et de mieux saisir les nuances ainsi que les aspects 

négatifs et positifs du financement par entente de services. 

Des organismes ont dû composer avec des retombées négatives du financement par entente de service. 

Le Msss semble avoir une préférence pour ce type de financement. Cette formation nous aidera à 

prendre des décisions éclairées si jamais une telle éventualité se présentait à nous. 

MARKETING ET MÉDIAS SOCIAUX 

Le 16 mai la présidente du ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ /ƘŀƴǘŀƭŜ Ŝǘ aŀǊŎ !ƴŘǊŞ ƻƴǘ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ŎƻǳǊǘŜ 

formation sur les ententes de services.  

La TROC-Montérégie a organisé une tournée de formation auprès des organismes communautaires 

membres et non membres sur l'importance de préserver le programme de soutien aux organismes 

                                                           
7 https://www.avantdecraquer.com/wp-content/uploads/2017/09/Cadre-normatif-ffapamm.pdf 
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communautaires (PSOC), volet mission globale et de mieux saisir les nuances ainsi que les aspects 

négatifs et positifs du financement par entente de services. 

PRÉVENTION DES HOMICIDES INTRAFAMILIAUX PAR DES ACTIONS RAPIDES ET ENGAGÉES (P.H.A.R.E.) 

Les 26 et 27 octobre Véronique et Chantale étaient en formation en matière de prévention des 

homicides intrafamiliaux. 

!ǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ Řŝǎ ǉǳΩǳƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Ŝǎǘ ŦŀŎŜ Ł ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƻǴ ƛƭ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǊƛǎǉǳŜ 

ŘΩƘƻƳƛŎƛŘŜ ƛƴǘǊŀŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ƛƭ ǎŜ ǊŞŦŝǊŜ Ł ǎƻƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇƻǳǊ ƳŜƴŜǊ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ plus poussée 

de la situation. Ensemble ils déterminent le niveau de risque de la situation. 

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Řƻƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŞƧŁ ǊŜœǳǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

situation, ainsi que les services qui pourraient leur être offerts en vue de favoriser la concertation avec 

les partenaires. Si pour le répondant la situation représente un risque élevé pour la vie ou la sécurité 

ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ƛƭ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ƭŜόǎύ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜόǎύ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎion 

ŘŜ Ŏŀǎ Ŝǘ ǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩƘƻƳƛŎƛŘŜΦ  

¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ōǊŜŦǎ ŘŞƭŀƛǎ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜόǎύ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘόǎύ 

ŀǳ ŘƻǎǎƛŜǊΦ ¦ƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊǘŞ Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ {Ωƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ pertinents 

ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎΦ /ƘŀǉǳŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ǎΩŜƴǉǳƛŜǊǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

meilleures pratiques connues, en matière de prévention des homicides intrafamiliaux. 

OCCASIONS MANQUÉES 

ζ [9{ tw;W¦D;{ WΩ/hbb!L{ t!{ η 

Depuis queƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ /ƛǘŞ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ Ł ±ŀǳŘǊŜǳƛƭ-Dorion nous accueillait pour que nous 

Ǉǳƛǎǎƛƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ζ[Ŝǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ƧΩŎƻƴƴŀƛǎ ǇŀǎηΦ  

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ орл ƧŜǳƴŜǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ р ŜƴǘŜƴŘŀƛŜƴǘ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ƛƳǇŀŎǘ ǎur 

ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΦ /ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ƎǊŀƴŘŜ ǇŜƛƴŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘǶ ǊŜŦǳǎŜǊ, encore cette année, 

cette opportunité. 
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NOS ADHÉSIONS 

RÉSEAU AVANT DE CRAQUER 

REGROUPEMENT DES ORGANISMES EN SANTÉ MENTALE DE LA MONTÉRÉGIE (ROCSM) 

TABLE RÉGIONALE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE LA MONTÉRÉGIE ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 

MONTÉRÉGIE  

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BEAUHARNOIS-SALABERRY (CDC-BS) 

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE HAUT-SAINT-LAURENT (CDC-HSL) 

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE VAUDREUIL-SOULANGES (CDC-VS) 

CHAMBRE DE COMMERCE RÉGION SALABERRY-VALLEYFIELD  

CHAMBRE DE COMMERCE ET DΩINDUSTRIE DE VAUDREUIL-SOULANGES 

AUTOFINANCEMENT  

Nous sommes constamment à la recherche de nouvelles façons de faire. Le manque de ressources 

humaines et financières sont une entrave majeure à la mise en place de moyens stables 

ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΦ Nous devons nous avouer que les résultats obtenus ne sont pas à la hauteur des 

efforts que nous y avons investis. 

FORMATION POUR LES INTERVENANTS 
¦ƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ŝǎǘ ƴƻǘǊŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ «Maintenir son équilibre quand on est en 

relation avec des clients à la personnalité difficile» ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǘŀƴǘ Řǳ 

réseau de la santé et des groupes communautaires que du milieu du travail. 

{ǳōǾŜƴǘƛƻƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ƭƻŎŀƭ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ό/[9ύ  

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǳǊŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ 

sociale durant une période de près de 6 mois. Cette intervenante est venue ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǇŜǳ ŘΩŀƛǊ ŦǊŀƛǎ Ł 

ƴƻǘǊŜ ǇŜǘƛǘŜ ŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛ ŎƻƳƳŜƴœŀƛǘ Ł ǎΩŜǎǎƻǳŦŦƭŜǊΦ  

RELANCE AUPRÈS DES NOUVEAUX CLIENTS 
Nous avons maintenu notre programme de relance postal auprès des nouveaux clients afin de les 

encourager à supporter financièrement les services offerts.  
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LOCATION DE NOTRE SALLE DE CONFÉRENCE 
Notre salle de conférence et de formation a été louée à 46 reprises nous permettant de partager nos 

ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘΩŀǇǇƻƛƴǘΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ 91% de 

la location. 

SOLLICITATION DE DONS SUITE À UN DÉCÈS 
Il arrive que les gens fassent des dons «In Memoriam», surtout lorsque la famille demande cette forme 

de témoignage plutôt que des fleurs.  

Des formulaires de dons avec des enveloppes retour sont disponibles dans les principaux salons 

funéraires de la région et il est possible de faire un don en ligne via notre site web. 

REMBOURSEMENT DE NOS FRAIS BANCAIRES 
Il y a plusieurs années nous ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǾŜƴǳ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ Ŧinancière avec la Banque Royale du Canada 

qui nous rembourse nos frais bancaires contre une visibilité sur notre site web. Cette entente est 

renouvelable annuellement. 

REMBOURSEMENT DES TAXES MUNICIPALES 
À toutes les années nous devons entreprendre le processus de demande de remboursement de taxe 

municipale auprès de la municipalité de Salaberry-de-Valleyfield.  

BUDGET DISCRÉTIONNAIRE DE LA DÉPUTÉ LUCIE CHARLEBOIS 
/ƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭŜ Ŧŀƛǎƻƴǎ ŘŜǇǳƛǎ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎΣ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ 

de soutien financier ont été adressées à tous nos députés provinciaux. Le 

député Guy Leclair a fait une demande à la Ministre déléguée à la 

Réadaptation, à la Protection de la jeunesse, à la Santé publique et aux Saines 

habitudes de vie, Mme Lucie Charlebois. Notre présidente, Martine Brisebois, 

ǎΩŜǎǘ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŘŜǾƻƛǊ ŘΩŀƭƭŜǊ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ǳƴ ŎƘŝǉǳŜ ŘŜ нлллϷ ŘŜǎ Ƴŀƛƴǎ ŘŜ aƳŜ ƭŀ 

Ministre Charlebois. 
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REPRÉSENTATION 

RÉSEAU AVANT DE CRAQUER  
Notre présidente, Martine Brisebois a participé à la Table des présidents tandis que notre directeur a 

participé à la Table des directeurs qui se sont tenues à Québec en juin 2017.  

Ces rencontres permettent dô®changer sur les enjeux politiques mais aussi sur les d®fis de 

lôadministration dôun organisme communautaire. 

 

DOSSIERS POLITIQUES 

twh¢h/h[9 5Ω9b¢9b¢9 AVEC LE CISSS-MO 
!ǾŜŎ ƴƻǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŎŎƻƭŀŘŜ /ƘŃǘŜŀǳƎǳŀȅΣ quatre rencontres avec la direction de la santé mentale 

du CISSS-MO ont eu lieu ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜ basé sur le modèle élaboré par notre 

fédération la RÉSEAU AVANT DE CRAQUER. Nous avons déposé au Directeur des programmes Santé 

mentale et Dépendances en décembre et lors de notre deuxième rencontre M. Pierre Guay nous a 

ŀŦŦƛǊƳŞ ǉǳΩƛƭ Şǘŀƛǘ ŘƛǎǇƻǎŞ Ł ǎƛƎƴŜǊ ƭŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ǾŞǊƛŦƛcation par le service de 

contentieux du CISSS-MO. bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘΦ 

PROGRAMME PREMIER ÉPISODE PSYCHOTIQUE AVEC LE CISSS-MO 
Nous avons eu quelques rencontres avec les responsables du programme pour premier épisode 

psychotique offert par le CISSS-MO. Nous nous sommes entendus pour que les rencontres de groupe 

avec les familles soient faites en coanimation avec une intervenante du Pont du Suroit et que les 

rencontres se tiennent dans nos locaux afin de briser la glace et instaurer une habitude à venir consulter 

au Pont du Suroît.  
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MOBILISATION «ENGAGEZ ςVOUS POUR LE COMMUNAUTAIRE» 
Les groupes communautaires ont donc tenu le 7 

février 2018Σ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ ŀǳ 

jour une situation toujours plus critique pour les 

citoyens de la région et la défense de leurs droits.  

Une manifestation a eu lieu à Salaberry-de-

Valleyfield devant les locaux du centre 

communautaire qui abrite notamment le Café des 

Deux pains, afin de sensibiliser la population sur les 

enjeux régionaux et provinciaux.  

Des vidéos accompagnées du mot-clic 

#OnvoitrougeHSL ont circulé sur les réseaux sociaux.  

/Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎŜ ŦŀƛǎŀƛŜƴǘ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƻǳǘ ŀǳ vǳŞōŜŎ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞǇƾǘ ŘΩǳƴŜ 

ǇŞǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ол ллл ƴƻƳǎ Ł ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 
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LE MOT DE LA FIN 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƴƻǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлмт-2018 qui 

témoigne des principales réalisations du Pont du Suroît au cours de la dernière année. Vous avez été à 

même de constater que notre équipe a su faire preuve de dynamisme et a offert une gamme de services 

des plus diversifiée aux familles qui ont fait appel à nous.  

Je voudrais souligner que 459 personnes diffŞǊŜƴǘŜǎ ƻƴǘΣ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŞŜǎ ŘŜ ƴƻǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ /Ŝƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘŜ с҈ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ 

ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ŀƴƴŞŜ ŀǇǊŝǎ ŀƴƴŞŜ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 

des demandes de services puisque nous travaillons de façon continue à démystifier la maladie mentale, 

Ł ŎƻƳōŀǘǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ Ł ƛƴŎƛǘŜǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ǊŜǎǘŜǊ ǎŜǳƭǎ ŀǾŜŎ ŎŜ 

ǉǳΩƛƭǎ ǾƛǾŜƴǘ Ŝǘ Ł ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜΦ  

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŎŜtte réalité est également un défi de taille parce que nous sommes grandement 

préoccupés par notre capacité à répondre aux besoins. Les ressources financières étant insuffisantes, 

ƴƻǳǎ ŘŜǾǊƻƴǎ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǳƴŜ Ǌéponse rapide et une 

ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŝǘ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘŜΦ [ΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ /L{{{-MO 

ǊƛǎǉǳŜ ŦƻǊǘ ōƛŜƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ǾƻǳŘǊƻƴǎ ǊŞǇƻƴŘǊŜ 

diligemment. 

Bref, nous avons encore du pain sur la planche et nous tenterons de relever les défis ǉǳƛ ǎΩŀƴƴƻƴŎŜƴǘ 

dans un avenir rapproché.  

 

 

Marc André Bédard 
Directeur général 
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2017-2018 EN CHIFFRES 

 

La population du territoire du Suroît selon les chiffres obtenus en 2016 compte plus de 239 9688, 

répartie dans 41 municipalités.  

 

 

 

 

                                                           
8 http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/population-demographie/structure/mrc_total.htm 

96738 104408
122147

140819 143528 145562 147298 148853 150555

60576 60296 61171 62485 62731 63250 63829 64308 64814

24685 24926 25026 24486 24472 24515 24627 24529 24599

1996 2001 2006 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Population du territoire

Vaudreuil-Soulanges Beauharnois-Salaberry Haut-Saint-Laurent

137

127 127 125 124

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Membership au fil des ans

58 61 55 57 5459 49 55 56 5716 13 15 9 104 4 2 3 3

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Provenance de nos membres 

Beauharnois-Salaberry Vaudreuil-Soulanges Haut-St-Laurent Autres

14 14 11 9 11 9 9 94 4 4 4 4 3 3 5

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Présences aux AGA

Membres en règle Non-membres










