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PAR ET POUR LES FAMILLES DE PERSONNES ATTEINTES DE MALADIE MENTALE

Le Pont du Suroit est un organisme sans but lucratif qui offre des mesures de soutien aux membres de I'entourage qracire goip
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émettre des recus pour fins d'impbt.
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2. Démontrer un enracinement dans sa communauté; qui favorise la transformation sociale;
3. Entretenir une vie associative et démocratique; 7. CFHAG LINBdz8S RS LIN} GAljdzSa Oailz2eSy
4. Etre libre de déterminer sa mission, ses orientations, larges axées sur la globalité des situations
ainsi que ses approches et pratiques; problématiques abordées;
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communauté; du réseau publique.

MISSION ET BUTS
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de soutien aux membres de amener chaque famille, leurs parents RS@St2LIISYSy i RQSELISNIA&S
fQSyi2dzNI 3S ljdzA 2y { dzgt arhiENRdEeuSrir ef micus wiitidar aux besoins des familles et amis.
qui présente des manifestations leur propre potentiel. i ~ i
cliniques relées a un trouble majeur /[ 2YUNROGdzSNI £ £ OQFYSEAZNT UA:
de santé mentale. Faire connaitre les ressources du qualité de vie des familles et amis, de

milieu, aider & mieux les utiliser et YsYS ljdzQt OStftS RS  SdzNE |
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amis touchés par la maladie mentale, SyaroAtAasSNI t Q2LAYyA2ZY Lo

problémes reliés a la maladie mentale.

SERVICES OFFERTS
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gamme de services qui correspond a des éléments de la gamme de fQFOlidz t Al REAY YRUZONBASRSEA SOSY (i 2 dzNI
services qudoit étre disponible dans le réseau de la santé et des leur permet de :
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t QA Y S psptBogatiale; y Développer leur capacité a réussir leur vie ;

1
2. lesactivitésRQA Y F2 NI (A 2y Mieux vivre leur quotidia ; o

3. les activités deformation ; Se développer positivement, en dépit du stress que comportent
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les activités de sensibilisation: les situations auxquelles ils sont confrontés ;
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CLIENTELE ET TERRITOIRE
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toute personne intéressée qui habitent une des 42 municipalités du Suroit ce qui représente une population de 230 084.habitan

PROBLEMATIQUES

Nos services et activités sont organisés autour de 5 problématiques de santé mentale soit :
A la schizophrénie ;

le trouble bipolaire ;

la dépression ;

le trouble obsessionnetompulsif ;

le trouble de la personnalité limite ;

les troubles psychotiques nodiagnostiqués
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PHILOSOPHIE ET VALEURS
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En 1986, devant un besoin criant pour les proches aidants de la région, quelques intervenants du centre hospitalie
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maladie mentale.
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En 1992, pour répondre aladenf®d 3IANI yRA &aAl yiSs €S O02yaSit RQIRYAYA
employé, MareAndré Bédard. A son tour, ce dernier transforme cet organisme e#dntNR A & G S [j dzQA t ¢
aQSy2d2NB RQdzyS SldzA LIS Reéyl YAl dzS 22 diNROQKjaz®t £ S y 2 dz&
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Marc-André Bédard. Entouré de cette fabuleuse petite équipe formée de Chantale Daigngat#tera ses 25

ans de services cette aéa, Véronique Brunet et Diane Filiatrault, ces quatre personnes sont passionnées par la
OFdzaS S YSNRGSYy(G (2dziS y2iNB | RYAAidirdidars gldsieadQ A Sdz f
événements professionnels et de mesurer sa notoriété et celie @2 NHI yAaYS® / QSad (2 dzOK
point le Pont du Suroit est cité a titre de référence et de mesurer la crédibilité de notre DirecteurAlt@ne est
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un proche adulte souffrant de schizophrénie, de trouble bipolaire, de dépression, de trouble obsessionnel
compulsif, de trouble de la personnalité limite ou de trouble psychotique non diagnostiqué.
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maladie mentale. Depuis 30 ans, nous tentons de répondre aux demandes de conférence, de présentation, de
kiosques ou toutes autres requétes qui portent sur le théme de la santé mentale.

En février dernier, nas avons collaboré a la 28emaine nationale de prévention du suicide. Au fil des ans, cet
événement est devenu un incontournable au Québec.

[ S48 YSRALFLA &a2O0Al dzE F2yid LI NIAA RS y2a &0GNriS3aIansa RS
des réseaux sociaux pour promouvoir notre infolettre nous aura permis de procéder a plus de 15 O0ON®k®iIs.

site web est toujours aussi visité. Nous sommes activement présents sur Facebook, Twitter et Pinterest que nous
alimentons au quotidien. Nous ans fait paraitre des publicités dans le cadre de semaines de sensibilisation telles
gue : semaine de prévention du suicide; semaine de la santé mentale; semaine de la sensibilisation aux maladies
mentales.

5QFAffSdNEEZ SyO2NE Odupragiamme/Biblgaiiants yuR cdrisisterl eNlding série ldi2 16 &
OF KASNE GKSYlIGAljdzSad® hy & LINBaSyidS dzyS tAadsS RQ2NHI
suggestions de lecture et de films.

Nous avons trouvé pertinents de renouveler certaindaésions. Nous sommes membres de la fédération Avant
de craquer; du regroupement des organismes en santé mentale de la Montérégie-WR@&S corporations de



développement communautaire de Beauharn8ialaberry, du HataintLaurent, de Vaudreuboulames; des
chambres de commerce de la région de Salabdery I f £ SE FASt R S ROdAoRdzZAGNR S RS #1 ¢
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Depuis les 30 dernieres années, Mamdé a vu passé des patrons qui lui ont suggéré, conseillé voire imposé des
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FRYAYAAGNF GSdzNJ f 2NBE RQdzyS | 4aSYo6fSS IASYSNIfSod /Sa FRYA
RQFRYAYAAGNT GA2Y ljdzA @2A0 | dz NBaLlSOG RSa Nr3IftSYSyida 3
décisionspriSa f 2N& RSa aaSyofsSSa ISYSNIfSad b2dza az2vyvySa fSa
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Martine Brisebois, PrésidenteJocelyn Gagnon, Administrateur

Daniel Lisakyiceprésident Pierre Leduc, Administrateur

Germain Laberge, Trésorier Vacant

Maryse Brunet, secrétaire
t 2dzNJ 2LIJ0AYAASNI y2a NBdzyA2ya Si aQAadaEdaNis AonR gdutthipNI SNI £ S
NB3IfSYSyiad 3ISYySNAIIESNIQU2 0dAST | WANNT RAQFya 88 dzNJ £ Sa Nbf Sa Si
RQ! RY Ay ANau$ éikliedorss dirbuellement nos performances pour favoriser une meilleure cohésion.
[ S onS FTYYABSNEFANB Rdz t 2y Rdz { dzNdhepiui Semarqié€d OO aA 2y A
histoire. Nous allons profiter de cette chronologie pour mettre en lumiére des événements, des gens qui ont
Fl e2yysSa fSa RSOSyyiaSaod / QSaid Fdzaai €S Y2YSyid RS YSiGGN
de notreOrganisme.
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récidive décline de 3% chez la personne atteinte de maladie mentale lorsque sa famille est impliquée dans les six
premiers mois.

| 2yliAydzzya y2a STFF2NIa SiG az2zez2ya FASNE RQsiNB fSa Yol
famille. Bon 30e anniversaire leingue vie au Pont du Suroit!

Bonne lecture!

wm%mm
Maftine Brisebois

PrésidenteRdz O2y a4 SAf RQFRYAYAAGNI GAzy
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Le Pont du Suroit est un organisme sans but lucratif qui offre des mesures de
soutien aux membres de l'tmurage qui ont un proche quirésente des
manifestations cliniques reliées a un trouble majeur de santé mentale.
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2-ENRACINE DANS SA RIOMAUTE
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CLIENTELE ET TERRHO

Depuis maintenant 30 ansgndza O2 Yy AaARSNRya O2YYS Sialyid RSa Y$S
fratrie, conjoint et enfant de la personne majeure atteinte, un ami ou toute personne intéressée qui
habitent une des 42 municipalités du
Suroit ce qui représente une population
de 230 084abitants.

Nous tentons de répondre aux demandes
de conférence, de présentations, de
kiosques ou toutes autres requétgsi
portent sur le théme de la santé mentale
et des maladies mentale€essorties
nousLISNXYSGGiSyd RS FI A
populaire sir le theme de la santé

mentale et des maladies mentale3e

sont souvent de belles occasions pour
démystifierles mythes et les préjugés qui
a2yid SyO2NB @SKAOdzZ :
question des maladies mentalesde
promouvoir notreorganisme

L http://www.cra-arc.gc.ca b dzY SNB R QS y NBOR4OI G RRBOOS v i
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http://www.cra-arc.gc.ca/

3-VIE ASSOOIIVE ET DEMOCRAHQU

MEMBERSHIP

Toute personne majeure peut devenir membre en autande V b 3
ne soit pas ellenéme atteinte dn trouble grave de santé Ous avez eu besoin
mentale tels que ceux définis dans nos réglements généraux. de nos services?

En plus de pouvoir emprunter gratuitemeaé¢s documents de
notre centre de documentation, les membres profitent des
avantages suivants

f siNB +dzi2Yl GAljdzSYSyid ;Ayao

1 recevoir notre bulletin associatif par courriel;
9 participer aux programmes psychidcatifs ; , ;
1 0SYSTAOASNI RQdzy O2 Hii NBRdzA i ’ NI AySa |
1 droit de vote a@ssemblée générale ;
1 droit de se présenter pour siéger au consé@dininistration.
ASSEMBLEE GENERALE
[ QFr 44SYo6fSS ISYSNItS Sad 02yL1RasS RS tQSyaSyofS R
générale annuelle et ces derniers
ONT LE POUVQIR ET ONT ACCES
T RQStANB dzy O2yaSaift ﬁQl-ﬂﬁg%ﬁggeaegmg-mgréS?y T
T de destituer un ou plusieurs  aux procésverbaux des assemblées
administrateurs ; générales,
{1 deratifier les faits et gestes du CA ; 9 Fdz 6AtrY FAYFIYOASNI Si NI
1 de ratifier les réglements généraux ; annuelles.

Le nombre departicipants a nos assemblées générales annuelles (AGA) est relativementsialike
de nombreuses années. Nous tentatesstimuler la participation de nos membres et de les impliquer
dans notrevie associative et démaocratique mais la réponse restedaibl
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ACTIVITES SOCIALES

SOUPER DE NOEL
Cette année ce sont 33 membres qui se sont rassemblés dans nos locaux pour notre souper de Noél. C
LISdzi F FFANNSNI ljdzS €S OftAYFG SGFAG £ fF FsiSod t
rassembler @S O RQI dzi NB& LI NByida Si RQSOKFY3ISNI LI NF2A
proche mais surtout de féter et de se changer les idées sans trop se soucier des préjugés.

SORTIE AUX POMMES

Une sortie aux pommes a été organisée en septembre 20Xréplomse a été plus que faibfriisque
seulement 2 membres se sont manifestéis.nous ont toutefois rapporté des pommes qui ont profité a
ceux et celles qui venaient aux diverses activités qui ont suivi.

SOIREETHEATRE

Une dizaine de membres ont faihe sortie théatre le 8
Y2OBSYONBZ |dz /ol NdBlG RQ! €
Valleyfield.

Pour célébrer leur Zanniversaire, les Corporations de
développement communautaire (CDC) du H3atnt
Laurent et BeauharnoiSalaberryont unileurs forces
pour présenteia piece «Avenue des Possibles». T ——————

I LASOS LILRNILS dzyS o 3dz2S RQSALRANI £ (G2dzda OS«
collectivement une société plus équitahla commenté un de nos membres.

SERVICES OFFERTS

Nous offrons depuiplusde 25 ans une gamme de services qui correspond a ce qui doit étre disponible
dans le réseau de la santé et des services socsmilx

A f QAYUGSNBSYGA2yY Llae OKR kadivited d sefsibilisation ;
B. lesacth 1 S& RQAYF2NNI GAEyYyf F&a | OGAQGAGSAE RQSY(N
C. les activités de formation ;

2ttty RQIOGAZ2ZY S9010fage®B YSydlt8 wnnp



Par ailleurs, en 2009, nous avons regu notre certification assurant que nos normnre
NEt I GABSa | dzE aSNBAOSE Si t tQl RYAYA
fixées par le Cadre normatif RESEAU AVANT ORAQUERNous sommes
actuellement en proessus de recertification.

x
x
X
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A- INTERVENTION PSYQMIDE.E

Les interventions psychosociales favorisent I'actualisation du potentiel, le développ
des compétences et I'appropriation du pouvoir au rythme de cha

[ QA Y G SNIISY (i Aestfl & 8LONTREQIOWIN tf Sh tzdlendeenicdsieszS | £ QS
organisé. R T FSNBY (a4 Y2 RBriutilidéaafinyde &parisyelplisefficacement a
ceux et celles quinous consultént t  NJ RSTFAYAGA2y X OS (GeL)lS RQAYyG S|
communication et a la résolution de problemes.

Ces interventions peuvent prendre diverses formes dont les SONDAGE SUR
interventions téléphoniques et les rencontres individuelles, de [ |F@REE SEE A EREGE B )
couple ou familiales.
5Fya dzyS LISNELISOGABS RS Tl @2 NkaSNok@dn@Pfa t y2
personnes qui se sont engagées dans un processus de sondage auprés des personnes
changement, nous avons convenu de réserver les suivis qui ont utilisé nos services o
téléphoniques aprés une premiére consultation en personne et R,dZN‘]' yu tQryysse /[saus
faire nous permet de nous

(F aA3yt b dzNBertdeds dlseibety fgorl d8 2 Uzqpevaiver cbvenuelement
FIANB I FEAG Sy a2NIS 1jdzS t S deods Yohighhbour MK S dNB & R
téléphone a diminué de fagon trés significative alors que le répondre aux attentes de nos

nombre de rencontres a augmenté. membres.

Cette année, sur leh4 personnes différentes qui sont venusansulterdont 253 (55%gtaient
de nouveaux clientgui en étaient a leur premier contact avec nous

'/ / hat! Db9a9b¢ th}w hwShbb!b/9 5Q9-1"a9b t{, /1L
[ S y2YO0NB RS RSYIYRS RQAYF2NNIGA2Yy O2yOSNY I yi
NE |j dzs @lGatioR psgciatrique eselativementstable depuis plusieurs annédoutefois le
Vy2YONB RQIOO2YLI IySysSyida Sad t fF KIdaas RSLIz
C2dNY I yGs I NB@dz 454 Y2 Mbtletaiiad de ciaiatpl SIS v (i A 2 v
Tournantreste toutde méme&k Qdzy S NBR2dzi I 6t S STFFAOFOAGS O

8 https://lwww.avantdecraquer.com/gpropos/codedethique-cadrenormatif/



B- INFORMATION

\ Activités qui permettent la transmission de renseignements sur tous les aspects reli
différentes problématiques de santé mental

[ F2NXIFGA2Y | (2dz22dzNB SGS dzyS | OGAQBAGS AY
1994. Ce volet de nos services est sans aucun doute ce qui a le plus contribué, au fil des ans, a
reconnaissance et a la crédibilité de notre organisme aupredeartenaires.

b2a FOGAGAGSE RQAYT2NXNIGA2Y LINBYySyid RAODSNE
renseignements sur tous les aspects reliés aux différents troubles de santé mentale et aux
LINPOEf SYFGAldzSa aQeé NI GalF OKIFyido

SITE WEB

Notre site web et toujours aussiisité.] QSy aSYof S RSa aSNBAOSa Si
b2a YSYOoONBa Si y2a OftASyda LISdz@Syid aQiyaONA
f QF RKS&A2Y yyds$StfS 2dz SyO2NB f QSyefefont RS R?2

sauver temps et argent.
RESEAUX SOCIAUX

En appui a notre site web, les réseaux sociaux sont un moyen efficace pour tenter de combattre
les préjugés et tabous concernant les maladies mentales. Nous sommes activement présents su
Facebook, Twitter et Pinterest que nous alimentons au quotidien.

Nous avons fait paraitre des publicités dans le cadre de semaines de sensibilisation telles que

1 Semaine de prévention du suicide ;
1 Semaine de la santé mentale ;
I Semaine de sensibilisation aux maladies mentales.

INFOLETTRE

Il y a quelgues années, nous asapté pour une formule électronique de notre bulletin de
fAFAA2Y &a2dza I F2N¥YS RQdzyS AyF2ft SGGNB® [ Qd
infolettre nous aura permis cette année de procéder a plus de 15 000 envois.

CENTRE DE DOCUMENTATION

Notre centre de documentation est fréquenté régulierement autant par des membres que par
RS&a y2y YSYONB&DP 5QF AffSdNBE RS y2YoNBdzZE Ay
sociaux, ainsi que des étudiants de niveau collégial, viennent consulter etiprunter

gratuitement les documents que nous avons acquis au fil des ans.



PROGRAMME BIBL-KODANTS

Encore cette année nous participonsRrogramme BibligAidantsqui %
consiste en une série de 15 cahiers thématiques qui renseignent les SANTE MENTAI.E

proches aidats sur les maladies et les sujets auxq
O2y TNRyildiSad / KIIldzS OF K
sélection de sites web pertinents et des suggestio
films.

/'S LINRPANIYYS Sad dzy as
FARFYyGa O2AashdRigtighyds bihlibtiedu

Québec Plus de 530 bibliothéques a travers le Québec participent a

cette initiative.

G FORMATION

29 T AIDANTE

Tu

uels ils sont
ASNJ LINB&S
ns de lecture et de

NIBA OfhesRU A
éspubliques du

I OGAPAGSE RQSRAZOFGAZ2Y |jdzA LISNY S
Sy

FddAGdzRSa f

Sy 9SO fSa ailN

b2dza 2FFNRya RS Lighsi@ursfamatonshsycheetucativessoSi sont
S NI O2a0¢ gy partidigent que LI NJ £ S
par nos partenaires du réseau de la santé qui en constatent les effets positifs. Plusieurs thémes

INI yRSYSYyd | LILINBOASSaA

sont abordés.

1. Accompagner une personne 3. CAP sur lpsychose
souffrant d'un trouble 4. Changer pour mieux étre
«Borderline» 5. Défi bipolaire

2. Apprendre a se rapprocher sanst. Habiletés d'affirmation de soi et 9.

agressivité communication

[fl
|

7. Pour mieux accompagner vers le

rétablissement

8. Premier épisode psychotique

Familles (PIF)

ACCOMPAGNER UNE PERSONNE SOUFFRANT D'UN TROUBLE «BORDERLINE»

Nous avons offert deux sessions soit
1 Automne2017 17 participants
1 Printemps 2018 22 participants

CHANGER POUR MIEUX ETRE

Nous avons offert deux sessions soit
1 Automne2017 11 participans
1 Hiver 2018 4 participants

4 http://biblioaidants.ca/cahiers/cahier_sante_mentale_2018.pdf
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D- SENSIBILISATION

I OUADAGSE RefishiRsdror dé la goguiatioR Sur |asituation des memb
RS f QSy ilesedliilishton Sidles problémes de santé ment:

CAMPAGNE DE SENBRILION DU RESEAWMIDE CRAQUER

Basé sur un plan triennal, le théme de notre campagne de
sensibilisation a été le méme cette année. Nous en avons profité FAITES PARTIE
pour élargir notre réseau de distributioRour la 25campagne DE I.A Sﬂl.UTlUN
ROAYT28 I RAGKdzOF GA2y f QdziAf Aa s

privilégiée.

7 : 3 2 un rdle

Il nous est difficile de chiffrer le nombre exact de personnes
NE22AyiSa YIAa OKz2aS OSNILFAY S
aSYofS YIFIYyATSaldiSYSyd LI} dadiasST
traditionnels tels que les journaux locaux et régionaux.

SEMAINE DE PREVENBOICIDE

Nous avons collaboré a28® Semaine nationale de
prévention du suicid§ dzA derou@edi 4
févrierau 10 févriel2018. Ayant pour théme
«Parler du suicidesauve des vies, cet événement 1
de sensibilisation et de mobilisation est un 1 ‘ gfng%UU SUICIDE#
incontournable au Québec. : o ES VIES

Nous avons principalement relayé N P
j d2 0 ARASYYSYSYlG fQAYTFT2NNIUGAZ2Y adzNJ £ Sa NBaS|H
sociaux et sur notre site web. Du matériel promotionnel était aussi digp®a nos bureaux.

CAMPAGNE NATIONAEHB SANTE MENTALE

Durantla66{ SYIFAyS yIFdA2yltS RS I alyi
2017, nous avons distribué le matériel propols@.Campagne 2012018
proposait «7 astuces pour se recharger soitdes facteurs de protection en
santé mentale.

TASTUCES
ASTNGES

CENTRE DE RESSOURCGHSIALES DE HUNGIDION

b2dza I @2y & Sdz f Q2LILR2 NI dzyAdS RQIFffSNI LINBASY (!
inscrits & des ateliers du CRF. Nous y avons entretenu l@shp@A LI y 1 S& & dzNJ £ QA Y
gérer son stress pour garder sa santé mentale et sur le |guofiee. Une vingtaine de personnes

ont été rencontrées.

whk LILI2Z NI RQEIBAGAGSE HAMT



PS JEUNESSE

5SLJza & ljdzStljdzSa |yy$SSa y2dza NBOSY2ya +treljdzSt lj dzS
RQdzyS (2dz2N)YySS RSa 2NHFYAaAYSa FTAY RQ2dzONRKR NI f Sd:
nos services mais aussi pour aborder différents themes autour de la santé mentale. Une

guarantaine de jeunes ont ainsi été rencontrés.

CENTRE DE JOUR PERIR TEEN SANTE MENTALEI&SSIO

Depuis plusieurs années nous sommes invités de facon systématique a rencontrer les participants
Rdz ZaANRdzZLJS RS GKSNI}LAS RS 3Saidrzy RS ONmasSn 27
CDJA nous présentonssiservices et notre approche. Nous nous y sommes rendus a 5 reprises et

y avons rencontré 23 personnes cette année.

25FANNIVERSAIREDUGEST { ! w [ Q! ! ¢ w9 wL+9

b2iNB RANBOGSdzNI ISYSNIt | laaradsS t dzy lp Lt 71n
thérapie en toxicomanie qui est un des nombreux partenaires avec qui nous collaborons La
RANBOGNAROS ISYSNIrtS RS fQ2NHIFIYAAYSS [/ AYyGKALF .2

«RéinventeToit» qui vise a aider les personnes aux prises avec une praidgimae

O2yazaYYlL A2y oFftO22t Silkz2dz RNR3IdzS0 Si 1jdzA &SNP
GKSNYLIAS &adABAS Fdz / SYGNB adzNJ f Q! dziNB wA @S Ly
logements.

20° ANNIVERSAIRE DEDEGREAUHARNGEALABERRY
Marc André, a titre de président du consRiQF RY A YA ali NIJINMIBAVOA LIS £ f Q2 NBI
activités entourant I0e anniversaire de la CHBS.

20F ANNIVERSAIRE DED& BUNTINGDON

A titre de membre de la GIde Huntingdon, nous avons participé & une féte soulignant les 20 ans
RQSEAAGSYOSed 'yS LXF1jdzS O2YYSY2N}I GAGS y2dza S
sociale sur le territoire du Hat8aintLaurent.

RENCONTRES AVECGEDBEBIANTS

Plusieurs étudints demandent a venir visiter notre organisme afimtieuxconnaitre nos

services et les problématiques avec lesquelles nous travaillons. Pour la plupart ils sont inscrits en

¢ SOKYAIldzZS RQSRdzOF A2y &LISOAL f A &SS ededravail3aidiL] RS
au Cegep du Vieukontréal ou de celui de Stéréme.



E ENTRAIDE
| | QOGADBAGSaE ljda O2yaraidSyda S

Comptei Sydz RS fI GSYyRIyOS RS& RSNYASNBa lyysSasz 7
répondent plus a un besoin. Toutefois, lorsque la demande nous est adressée, nous tentons de mettre en
fASYy RSa YSYOoONBa RS fQSyd2dzN} 3S ljdA @GA0Syid RSa
forme de bénévoldt

PAR ET POUR LES FAMILLES DE PERSONNES ATTEINTES DE MALADIE MENTALE

En 1986, quelques intervenants du centre hospitalier et un organisateur communautaire du CLSC,
NBYI NJjdzt yi 1jdzQAt y Qe | @I Adidanisda®dayégionNddtdoan® deNgioGpe LI2 d
RQSYUGNI ARS:Y O2yaiAaiddzS RS LI NByiGa (G2dzOKS& RS LINB
CS INRdzZLIS aQSald RSWSHERADISI ALRAgNI FSANMSINNB y (i a e@uid ! )
SudOuest(APAPSMS@) (i AofgahiBmeRsans but lucratifficiellementfondé en 1987.

Au début, seulement financé par Centraide et par les cotisations annuelles des membres, cette associatic
offrait des conférences et des groupes de soutien. En 1991, elle f(t subventionnée paistend de
fQSYLX 2A SG RS I az2f@RFANINS RSIORIVersek 65 gEsME VL ISR
encore plus, en 1992, en engageant un technicien en assistance social pour répondre aux besoins de la
clientéle grandissante.

PartantR Qdzy & SdzZf 3INRAzZLIS RQSY UGN} ARS S RS az2dziASy
tournantdef QF 002 YLI 3y SYSy (i | dzE deYoBt¥la Mdgoa, offRabt toLit@Q ¢ gadedzNJ
de services personnalisés.

111 +,A

9y MdpppE Q! t !t { andtionlpoudéPbnydlSurdRS RSy 2Y

5SLJzA a LJX dza RS GNRAA RSOSyyASaz fQ2NHIyAaYS | F
SELINAYS& LI N tSa YSYoONBa RS tQSyd2dz2Ny 3S ljdza €S



MISSION ET BUTS

b2iNB YAaaAirzy Sald RQ2FFNANI RSa YSadsaNBa RS az2dziAaSy
qui présente des manifestations cliniques reliées a un trouble majeur de santé méaléuts sont

TRQI LILJ2 NJi SNJ Rdz &fpradiie koBnAitre3as T/ 2y 0NRAROdzZSNI £ f QF Y S
RS t QAY T2 NI (A 2 yressadzEs du milieu, aider de la qualitéde vie des
familles et amis touchés a mieux les utiliser et familles et amis, de méme
par la maladie mentale, favoriser la j dzQt OSttS RS f SdzN
9 Développer des modes communication avec les atteints de maladie
RQSY iGN ARS S I YvdefsSritervenants. mentale.
chaque famille, leurs 1 Encourager des projets T{SYaroAf AaSNI f Q2 LI
parents et amis a novateurs et le publigue aux problemes
découvrir et mieux utiliser développement reliés a la maladie
leur propre potentiel. RQSELISNIA&S NBLRZmeRdley i | dzE
besoins des familles et
amis.
PROBLEMATIQUEBLEES

Nos services et activités sont organisés autour de 5 problématiques de santé mentale soit

9 la schizophrénie ; 91 le trouble obsessionnetompulsif ;
9 le trouble bipolaire ; 9 le trouble de la prsonnalité limite ;
1 la dépression ;

LA RECHERCHE

[ QF YY SS orRSaM@yAas NRJydze S | SYFYRS RS fQ2NHIYA&AYS A
FAYFYOSYSYyid RQdzy LINP2SG RS NBOKSNODKS | dzLINBAa Rdz ah
hommes subissant de la violence conjugale. Plus spécifiquement leurs besoins en lien avec le ressources
RQIARS Glyd 1jdzQF @S0 €S a2aG8YS 2dzRACALFANB jdzS S
Les stéréotypes sexuels incitent a présumer que les hommassibissent pas de violence conjugale,
j dzQAf & yS az2dzZFFNByd LI & RS&a FaANBaaAzya adzdA

{ OQOAYGSNBaaSNI | dzE SELISNASYyOS&d RS OAaz2fSyOS &dzoAr s
prendre consk Sy OS Rdz LINRofSYS S FFrOAtAGS fSdz2NJ | O

bj)
O«
P
u»
P
B
A
o

St 2dNI REGEY G338 RQAYTF2NYIGA2YyS 2y O2yadd SN €S NI LILIR Ndhjugllé N
http://lwww.vialanse.com/articlesetrecherches
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enclins a dévoiler spontanément les agressions, les hommes subissant de la violence répondent
ASYSNIfSYSyid FdzE ljdzSadiAazya RANBOOGSYSNEBEaaRABSAS
2dzAsazs RQsiNB | OOdzsSAtftAa SO rGGaSyuaazy SiG SYL
Notre équipea participé a 6 rencontres dromité directeur du projet de recherchee résultat de cette

vvvvvv

NEOKSNODKS | | YSYS fepéragdRB iRt@a@itianAauprésRieszhoaimes & RS

PHILOSOPHIE ET VALEURS

b2dza LINBO2yAaz2ya dzyS | LIINBOKS RQAYGSNBSYi(GA2y ol &
respectanty 28 Of ASyda SiG fSdz2NI NEGKYS® b2a @t SdzZNE LINB
RAAONAYAYLFGAZY RS NIOSsT RS aSESZ RS NBfAIAZ2YZI RQ
b2dza ONReé&z2ya ljdzS§ OKI Odzy RSa YSYo NEBmalaBiémehtaeSayel 2 dzNI
LR GSYGASt L2dzZNJ NBLINBYRNB LIASR Sy Fdzityid IjdzQ2y € d:
j dzQ2y fdzA F2dz2NyAaasS fSa 2dziAfa LJ2dzNJ L3R dz@2 A NJ | LILIN
personne atteinte.

Tellj dzS &2dzKIF A0S RIEya S tf[-3020R0de QuichreggnalSy al yis
NBO2yyl Aaadl yOS RS& YSYoNB&a& RS fQSyidG2dz2Nk 3S t (A
planification & de la prestation des services nous les encourageonsugesonsdans leur inplication

et leur participation que ce soit & des tables de concertation ou encore dans le plan de traitement de
leur proche.

[ S& FRYAYA&AUNI GSdzNE RS f Q2NHI A RSDARSWHI RSa a5
faire de nombreuses heures de bénévolat majoritairement durant les réunions du conseil maleraussi
dereprésentatiods t f QSEGSNA.SdzNJ RS f Q2NHI yA&aYS$

S O2yaSift Rraépénhiahtydu raséapkiblicde Bayité comptesept (7) siéges. Peut étre
f

[
Stdz dz O2yaSAt RQIFIRYAYAAGNI GA2Yy (2 dtigui NaBie suNB Sy

6 http://publications.msss.gouv.gc.ca/msss/fichiers/2015/2%54-04W.pdf



http://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2015/15-914-04W.pdf

territoire du Suroi® ¢ 2 dzi S¥F2AaX F FAY RQI &dadz2NBNJ £ NBLNBaSydidl (
possibles, les membreke familles différentes sont privilégiés.

Le mandat des administrateurs est de deux (2) ans, mais ils peuvent étre réélus a la fin de leur terme.

] 2YLIRAaAAGA2Y Rdz O2yaSit ROQPBBYAYAAGNI GA2Yy LI

2017 ¢ 2019 2016 2018
1- Maryse Brunetsecrétaire 2- Germain Laberg@ésorier
3- Jocelyn GagnOBdministrateu 4- siegeresté vacant f Q! D! HAMT
5- Pierre LeduGsdministrateu 6- Daniel Lisakijceprésidente

7- Martine Briseboisprésidente

Cette anné ce sont plus de 140 heures qui ont étéesties par les membres du conseil
RQFRYAYAAGNI GA2Yy Lljdem NS LINAES ANBY gay ORFAIGSNI £ S (SY
leur c6téala préparation deces rencontres.

FORMATIONS SUR LEERET RESPONSARILITEQ! b / hb{ 9L
5Q! 5aLbL{¢w! ¢Lhb

[ S um 200G20NBE t£Sa4 YSYONBa Rdz O2yaSAft RQFRYAYA&lNY
f QI 002t RS / KNGS dz3 dz & ddans hok dleyhénts Yéndrayix I8symierybiles ¢ho £ A 3 |
suivi cette formation afin de se mettre au diapason tous ensembles. Il y a été question des rbles de

chacun des officiers mais aussi de gouvernance.

EQUIPE PERMANENTE

Notre équipe travaille sansrelache asSuf A NJ 12dza £ Sa YSYoNBa RS f QSyid2adz
Bien que trés petite, notre équipe a su développer une belle complicité. Son expertise, basée sur les
SELISNASYOSa Odzvdd S5a ©50dz28a LI NI f S ,esGeooda RS £ Q
par tous les partenaires du réseau de la santé et des services sabiammlieu communautaire et par

les membres du Résealivant de craquer

b2dza y2dza | aad2NPya RQ2FFNANI dzy aSNIBAOS LISNE2Y VYl f A
dediligence.



A LADIRECTIGRENERALE

al NOm! yRNB . SRIFINR Sad d2dzi dzadair RSO
f Q2 NBI y A Zetréste Séyitablempahtpassionné pour la cause des
YSYONBEE& RSof BBy & 268281 86RNB Rdz YI yRI

R Qrhimstration, il planifie, organise, dirige, contréle et évalue les activités et
programmesofferts.

@ye2AyisSYSyid | 980 t §getelrsdivedskd polifgles R Y A
ROQ2NRARSY Gl GA 2 UNRIONG NRWEHS yir 3d SYOS Y diftédsries iRsancegard y (i 2 dz

locales que régionales dzE |j dzSf f S& €S / 2y aSASBYRDE B A RRA T NS NI
aupres de notre clientéle lorsque ses collégues sont débordées.

AIQL b ¢ 9 w+ET A LALFORMATION

Cette année Chantalétera ses 25 années de service. En effepuds 1993

/| KEyaGFrtS 5FA3ySlkdzZ 6§ SRdzOF 4§ NROS &LISO
I SO (2dz22dzNB | dzilyd RQSO2dziS Si RQl
toujours aussi apprécié par ceux et celles qut figppel a elle.

Véronique Brunett QS a il 22Ay 0S t y2dudéBiceS|j dzA LIS ¢
spécialiséelle aussirecoitt S& YSYONB & RS f QSy (2 dzNJ =
la psychoéducation est mise en valeBa bonne humeur contagieuse est une

de ses grandeforces.

Dynamiques, Chantale et Véronique animent aussi nos programmes de
formation psychoéducatifsout en étant constamment a la recherche de moyens nouveaux pour mieux
répondre a ceux et celles qui viennent nous consulter.

" [Q!5aLbL{¢w! ¢LhbD

Diane Hiatrault, depuis 2000& dzLJLJ2 NIi S al NOn! yRNBX [/ K|
RFEyad fQ2NHIYA&lF A2y BRPli datSiNBEsAMES & S
O2YLJNilI 0f Sa tquigdedadiE ceOi®@ 8exddcuntentdtiéh et qui

assure les communications avecsmaembres. Son suppanbus esiR Q dzy” S
grande valeur.

wk LILI2Z NI RQEDIBAGAOSE HAM



EVALUATION DU PERSEIN
Tel que les normes de gestion prévue au Cadre norftatiRESEABVANT DE CRAQUERrévoit,

f QSO t dzI G Henghre pedaoniiebelfall eniriars de chaque anné@ S @ dzt G A2y L2 NI S
O2YLISGSyO0Sa ftASSa lFdz GAGNBE RS f QSYLX/20888i tSa 02Y
directeur qui évalue les employées alors que la direction est évaluée par des membres du conseil
RQIRYAYAAUNI GAZ2Y D

FORMATION CONTINMEPERSONNEL

Les membres de notre équipe cherchent a se tenir constamment agaunaintenir et améliorer leur
niveau de compétence

DEVELOPPEMENT DE SHRHNES DE FINANCEWEN

Le 25mai 2017 Diana assisté a une formation offerte par la CBSL conceant ledéveloppement de

stratégies de financement.

[ QF NBSy G Sad €S ySNF RS €1 3JIdz2SNNE S 02YYS S TFAy
AaSNIBAOSE a20AldzE yQl LIa SGS NB@dz RSLJzA &4 mMH | yax
permetre de maintenir nos services.

FORMATIONPSOCBNTENTE DE SERVICEMSESION GLOBALE

leSmaa  NIIAYS . NARaSo2Aaz y20iNB LINBaARSYyiS RS O2yaShit
assisté a courte formation sur les ententes de services.

LaTRO&Montérégie a organisé une tournée de formation aupres des organismes communautaires

membres et non membres sur l'importance de préserver le programme de soutien aux organismes

communautaires (PSOC), volet mission globale et de mieux saisir les naigscesie les aspects
négatifs et positifs du financement par entente de services.

Des organismes ont di composer avec des retombées négatives du financement par entente de service.
Le Msss semble avoir une préférence pour ce type de financement. Cettatfon nous aidera a
prendre des décisions éclairées si jamais une telle éventualité se présentait a nous.

MARKETING ET MEDIARSAUX

Le 16 malaprésidentedO2 Yy ASAf RQIFIRYAYA&AUNI GA2yS [/ KIyalrtS Si
formation sur les enteres de services.

La TRO®™ontérégie a organisé une tournée de formation auprés des organismes communautaires
membres et non membres sur I'importance de préserver le programme de soutien aux organismes

7 https://www.avantdecraquer.com/wpcontent/uploads/2017/09/Cadrenormatif-ffapamm.pdf
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communautaires (PSOC), volet mission globale et densaisir les nuances ainsi que les aspects
négatifs et positifs du financement par entente de services.

PREVENTION DES HOMIES INTRAFAMILIAUXAPDES ACTIONS RASIET ENGAGHESH.A.R.E.)

Les 26 et 27 octobre Véronige¢ Chantaleétaient en formation en matiére de prévention des
homicides intrafamiliaux.

l'dz &SAY RQdzy 2NHIYAAYS>ZI R8§a |jdzQdzy AYyGdSNBSy!Il yi
ROK2YAOARS AYUNYFFEYAEAILIEE Af &S NBTS NBuspousiéey N
de la situation. Ensemble ils déterminent le niveau de risque de la situation.

[ QAYVGSNBSY Il yiG R2AG S3ALESYSyd ARSYGAFASNI£Sa as$s
situation, ainsi que les services qui pourraient leur étrertsfen vue de favoriser la concertation avec

les partenairesSi pour le répondant la situation représente un risque élevé pour la vie ou la sécurité
RQdzyS LISNE2YyYyS> Af O2yiGl OGS t£S6a0 LI NISylianNB6 a
RS OlFa S dzyS 3SaiAizy O2yOSNISS Rdz NRAldzS RQK?2
t2dza £S&4 NBLRYRIyda RS fQSyiGaSyidS &S NByO2yiNBy
dz R2A&aASN® !y LIXIYy RQFOGA2Y O2yOSNIp&tinisii YA A&
LISdzdSy i siNB a2ffA0A0GSad / KFIjdzS NBLRYRIY(l aQSy
meilleures pratiques connues, en matiére de prévemiites homicides intrafamiliaux.

OCCASIONS MANQUEES

¢ [9{ tw; W D;{ WQ/hbb!L{ t!{ n

Depuisqué lj dzS8a FyySSa f QS02f S R-Boridninoug akdlieflaitp&iaquemsuszy” S :
LJdzA & aA2ya LINBASYGSNI £S LINRPINIYYS [ Sa LINBa2dzaASa
/| QSadG FAyaAr 1jdzS opn 2SdzySa Rdz aSO2yRIANB @ Sy
f Sa& YSYONBa RS fQSyd2dz2N» 3So / QS a i encoelddte e,y R S
cette opportunité.
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RESEAWAVANT DE CRAQUER
REGROUPEMENT DES ORISMES EN SANTE MENE DE LMONTEREGIIROCSM)

TABLE REGIONALE DR&ANISMES COMMUNAURES DE LM ONTEREGIE ORGANISIBE®IMUNAUTAIRES
MONTEREGIE

GORPORATION DE DEVEREMENT COMMUNAUTEBEAUHARNO+SALABERR(CDGBS)
CORPORATION DE DEVEREMENT COMMUNAUTEIRAUT-SAINFLAURENTCDGHSL)
CORPORATN DE DEVELOPPEMENIMMUNAUTAIRZAUDREUHSOULANGEECDGVS)
CHAMBRE DEOMMERCIREGIONSALABERRYALLEYFIELD

(HAMBRE DE COMMERGHENDUSTRIE DEAUDREUHSOULANGES

Nous sommes constamment a la recherche de nouvelles fagons de_faimeanque de ressources
humaines et financiéres sont une entrave majeure a la mise en place de moyens stables

RQI dzii 2 T A yWoug @%Ns$hgud avouer que les résultats obtenus ne sont pas a la hauteur des
efforts que nous y avons investis.

FORMATION RB LES INTERVENANTS

L'yS a2dz2NDS RQFdzi 2 FAY Il Yy OSY SyMaintdnivdoiaydilibre/quahd db &sieny 2 G NB
relation avec des clients a la personnalité difficjedzA a4 QF RN’ aaS t RSa AyaSNBSyl
réseau de la santé eted groupes communautaires que du milieu du travail.

{(do @Sy dA2y AFtFINRAFES £ fOQ8SYLX28l0AfAGS Rdz / Sy iNB

b2dza F P92ya 0SYSFAOAS RQdzyS &dzo@SydAzy &FfFNREFES |
sociale durant une période de prés 8 mois. Cette intervenante estvenRe2 Yy SNJ dzy LISdz RQI Al
Y2UNB LISGAGS SIjdzA LIS ljdzA O02YYSyeel Al £ aQSaaz2dzFFt SN

RELANCE AUPRES MES/EAUX CLIENTS

Nous avonsnaintenu notreprogramme de relancpostalauprés des nouveaux clierdéin de les
encouraer a supporter financiérement les services offerts.



LOCATION DE NOTRE.EAME CONFERENCE

Notre salle de conférence et de formation a été louékbaieprises nous permettant de partager nos
AyadalttlriaAazya G2dzi Sy NI LULBNAG ydzy § diSdzE YMgidd NS 05
la location

SOLLICITATION DE BGNITE A UN DECES

Il arrive que les gens fassent des doirs Memoriany, surtout lorsque la famille demande cette forme
de témoignage plutdt que des fleurs.

Des formulaires de danavec des enveloppes retour sont disponibles dans les principaux salons
funéraires de la région et il est possible de faire un don en ligne via notre site web.

REMBOURSEMENT DE RRS8S BANCAIRES

Ily a plusieurs années nobis@2 y & 02 y @Sy dnafci@rdzsvéc laBgngue Ray&e dii Canada
qui nous rembourse nos frais bancaires contre une visibilité sur notre site web. Cette entente est
renouvelable annuellement.

REMBOURSEMENT DEESMUNICIPALES

A toutes les années nous devons entreprendre le @seas de demande de remboursement de taxe
municipale auprés de la municipalité de Salabelyalleyfield.

BUDGET DISCRETIOREAIE LA DEPUTE EWWEIARLEBOIS

/ 2YYS y2dza S FlLAad2yad RSLIJzAia LINB A
de soutien financieont été adressées a tous nos députés provinciaux. Le
député Guy Leclair a fait une demande Miaistre déléguée a la

Réadaptation, a la Protection de la jeunesse, a la Santé publique et aux Sain
habitudes de vieMme Lucie Charleboiblotre présidente Martine Brisebois,
aQSaid FIAG dzy RS@2ANI RQlIffSNI NBOSO
Ministre Charlebois.
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REPRESENTATION

RESEAMVANT DE CRAQUER

Notre présidente, Martine Brisebois a participé a la Table des présidents tandis que notre directeur a
participé a la Table des directeurs qui se sont tenues a Québec en juin 2017.

Reéseau
Avantde

Ces rencontres permettentd 8 ®c hanger sur | es enjeux politiques mais
| admini stration doéun organisme communautaire.

twhe¢h/ h[ 9 AVEEILEISSHOr 9

SO y2a 02ffs§3dzSa Ruhtrefefcorndéd 2aved lddBectiokKdd (a Santdz8aithle >
duCISSBIOonteulied FAY RQIGNE (b QNI Dagk uSe/niodeie éldboré par notre

fédéraion laRESEABWVANT DE CRAQUERuUS avons dése auDirecteur des programmes Santé

mentale et Dépendancesn décembre etdrs denotre deuxiéme rencontre M. Pierre Guay nous a
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contentieux du CIS980.b 2 dz24 &2YYSa RIya fQFrG0SyidS RQdzyS NBLRY:

PROGRAMME PREMIEBEBE PSYCHOTIQUECA\E CISES

Nous avons eu quelques rencontres avec les responsables du programme pour prerige épis
psychotique offert par le CIS®®. Nous nous sommes entendus pour que les rencontres de groupe
avec les familles soient faites en coanimation avec une intervenante du Pont du Suroit et que les
rencontres se tiennent dans nos lo